
 

 

                                                                                                                                                                                                                      

 
Общественная организация 

«Профессиональный союз работников автомобильного транспорта  

и дорожного хозяйства Московской области» 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КОМИТЕТА  

 

Москва 

25 апреля 2024 года                       № 9/3                                               г. Раменское,    

                                     Московская область 

 

 

О выполнении Программы действий Профсоюза, 

принятой на 27 отчетно-выборной конференции 

Профсоюза работников автомобильного транспорта 

и  дорожного хозяйства, первичными профсоюзными 

организациями АО «МОСТРАНСАВТО», ГБУ МО 

«Мосавтодор», горэлектротраспорта 

 

 

Принятая, в июне 2020 года на 27 отчетно-выборной конференции 

Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства Московской области» Программа действий 

определила главные направления деятельности Профсоюза, его членских 

организаций, выборных профсоюзных органов, став основным ориентиром 

в деятельности ППО, Профсоюза на пять лет. 

 Выполнению задач, определенных Программой, первичными 

профсоюзными организациями уделялось определенное внимание. Вопросы, 

касающиеся социально-экономического положения коллективов, рассматривались 

на заседаниях профкомов, по  предложению профсоюзных органов ППО 

проблемные выносились на рассмотрение президиума комитета Профсоюза, 

областных трехсторонних комиссий, были предметом обсуждения и рассмотрения 

в органах законодательной и исполнительной власти. 

 ППО АО «МОСТРАНСАВТО», ГБУ МО «Мосавтодор», МУП «Видновский 

троллейбусный парк» и МУП «Подольский троллейбус» несмотря на сложности, 

связанные с частой сменой руководства, удалось, используя возможности 

социального партнерства, путем переговоров и консультаций, при активной 

поддержке комитета Профсоюза, сохранять социальный мир и социальную 

стабильность в трудовых коллективах.   



 

Ход выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда, 

правовой защиты работников, индексации заработной платы работников, 

повышения ее уровня, обеспеченности спецодеждой и СИЗ, финансирования 

охраны труда, оздоровления работников, постоянно находились в поле зрения 

выборных органов первичных профсоюзных организаций, Профсоюза.  

Совместная, целенаправленная   работа профсоюзных комитетов первичных 

профсоюзных организаций, президиума комитета Профсоюза, многократные 

обращения в органы власти дали определенные результаты.  

 В течение отчетного периода президиумом комитета Профсоюза регулярно 

рассматривались вопросы, касающиеся выполнения Соглашений,  подводились 

итоги колдоговорной кампании на предприятиях отраслей, осуществлялся 

контроль за  соблюдением норм трудового законодательства и законодательства 

по охране труда, а  в  случае нарушения норм трудового законодательства 

правовыми инспекторами Профсоюза направлялись представления  работодателю 

по устранению выявленных нарушений, устанавливались сроки по их устранению. 

По итогам длительной совместной работы было принято 10 июня 2023 года 

Правительством Московской области решение по повышению на 10 % заработной 

платы в  Государственном бюджетном учреждении Московской области 

«Мосавтодор» с 1 апреля 2023 года.  

С 1 января 2024 года в Государственном бюджетном учреждении 

Московской области «Мосавтодор» в соответствии с Постановлением 

Правительства Московской области было увеличение заработной платы на 6,8 % 

и впервые с 2014 года повышение тарифных ставок рабочих, однако эти меры 

не снимают окончательно проблему заработной платы у дорожников. 

Вместе с тем, не удалось в полном объеме решить, волнующий всех членов 

профсоюза вопрос, повышения жизненного уровня работников 

АО  «МОСТРАНСАВТО», ГБУ МО  «Мосавтодор», горэлектротранспорта.                         

По-прежнему, работодателем не в полном объеме выполняются обязательства 

по  своевременной индексации заработной платы, приведению тарифной ставки 

рабочих первого разряда в соответствии с действующими отраслевыми 

соглашениями, остро стоит вопрос финансирования охраны труда, оздоровления 

работников, организации детского отдыха, нарушаются нормы трудового 

законодательства по учету рабочего времени, оплаты простоев. Требует внимания 

и  координации действий со стороны профсоюзных комитетов работа комиссий 

по охране труда, уполномоченных профсоюзных комитетов. Мало внимания 

уделяется профсоюзными комитетами информационной работе, работе 

с молодежью, работникам не  состоящим в профсоюзе. Продолжает падать охват 

профсоюзным членством, что  вызывает озабоченность по дальнейшему 

функционированию профсоюзной организации, 



 

 

 

комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию о выполнении Программы действий Профсоюза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства первичными 

профсоюзными организациями АО «МОСТРАНСАВТО», ГБУ МО «Мосавтодор» 

принять к сведению.  

2. Обратить внимание председателей первичных профсоюзных 

организаций, профсоюзных комитетов на необходимость усиления работы, 

направленной по успешную реализацию Программы действий Профсоюза: 

- больше внимания уделять, информационной работе, работе с профсоюзным 

активом, членами Молодежных советов, активно привлекать к совместной работе 

при  подготовке профсоюзных мероприятий; 

- усилить контроль, используя возможности профсоюзного актива, комиссий 

профкомов, за соблюдением норм трудового законодательства. Привлекать, 

при необходимости, к этой работы правовую и техническую инспекцию 

Профсоюза, своевременно информируя об имеющих место нарушениях; 

  - используя информационные материалы Профсоюза, достигнутые 

Профсоюзом результаты работы, том числе и в переговорном процессе 

с работодателем, Правительством, оперативно, через информационные ресурсы 

(стенды, чаты), на  собраниях в структурных подразделениях, совещаниях 

информировать членов профсоюза о  ее  результатах; 

- рекомендовать первичным профсоюзным организациям  Профсоюза 

включать в  планы работы профкомов вопросы касающиеся реализации 

Программы действий Профсоюза.  

3.  Президиуму комитета Профсоюза усилить контроль за реализацией   

Программы действий Профсоюза, регулярно вынося на обсуждение вопросы хода 

ее выполнения членскими организациями. 

4. Направить обращения: 

-  руководству АО «МОСТРАНСАВТО»: 

1)  о проведении индексации заработной платы работникам с ноября 2023 

года, в  связи с ростом потребительских цен  на  процент индекса потребительских 

цен; 

2) об увеличении гарантированной части заработной платы (тарифная 

ставка) водителям на  20  %; 

3) об изменении Положения о ежемесячном премировании рабочих 

межмуниципальных автотранспортных предприятий (МАП) 

АО    «МОСТРАНСАВТО», исключив из него премирование за выполнение плана  

доходов (собственные и  выпадающие расходы); 

- в Правительство Московской области: 



 

1) об оказании финансовой помощи организациям горэлектротранспорта 

(МУП  «Подольский троллейбус», МУП «Видновский троллейбусный парк») 

в  приобретении учебного троллейбуса (с  кабиной для ученика) для организации  

обучения водителей троллейбуса; 

2) повторно рассмотреть возможность участия в Государственной программе 

по   обновлению подвижного состава предприятий городского электрического 

транспорта (муниципальных предприятий электротранспорта МУП  «Подольский 

троллейбус» и  МУП  «Видновский троллейбусный парк»); 

3) о проведении круглого стола с представителями Правительства 

Московской области, Профсоюза и работодателями МУП  «Подольский 

троллейбус», МУП «Видновский троллейбусный парк»: 

- в Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской 

области и в ГБУ МО «Мосавтодор» с предложением об изменении Положения 

об  оплате  труда и  премировании работников ГБУ МО «Мосавтодор». 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на президиум 

комитета Профсоюза 

 

 

Председатель                                                                                             А.А. Шестакова  


